
	
	
	
	
	
	
	

	
	
Informatieboekje		
wettelijke	wijzigingen	
kinderopvang	per		
1	januari	2018.	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
In	dit	document	zetten	we	onze	christelijke	levensvisie	en	de	
maatregelen	op	een	rij	die	per	1	januari	2018	zijn	ingegaan.	
Daarnaast	bevat	dit	document	een	overzicht	van	de	
invoeringsdata	van	de	maatregelen	die	op	een	later	tijdstip	
ingaan.	
	



	
	
	
	
	
	
Visie.	
	
“Ouders	en	kinderopvang	zijn	partners	in	de	opvoeding	”	
	
Bij	Kinderdagverblijf	de	Boerderij	werken	wij	vanuit	de	
Christelijke	Identiteit.		
	
Wat	betekent	dit?	
Wij	zien	de	God	uit	de	Bijbel	en	de	Bijbel	als	onze	
inspiratiebron.	Vanuit	die	bron	willen	we	ouders	en	kinderen	
in	ons	kinderdagverblijf	ontvangen.	
	
Dat	doen	we	o.a.	door	de	kinderen	met	respect	en	liefdevol	te	
helpen,	te	vertellen,	te	verzorgen	en	op	te	voeden,	voor	het	
eten	te	bidden,	samen	te	zingen	en	in	de	loop	van	de	dag	ons	
kinderdagprogramma	LEEF	te	volgen,	te	luisteren	naar	een	
geschiedenis	uit	de	(kinder)	Bijbel	of	prentenboek	dat	aansluit	
bij	het	maand	thema.	Daar	laten	we	het	echter	niet	bij,	want	
naar	onze	overtuiging	heeft	geloven	in	God	ook	alles	te	maken	
met	ons	leven	van	elke	dag,	met	normen	en	waarden.	
	
Persoonlijk	en	vertrouwd.	
Christelijke	kinderopvang	verschilt	van	reguliere	of	andere	
kinderopvang.	Vanuit	de	Bijbel	kunnen	we	leren	dat	kinderen	
waardevol	zijn.	Dat	besef	vormt	de	basis	voor	ons	handelen.		
Voorleven,	naleven,	meeleven	en	beleven	zijn	vier	
kernwoorden	die	wij	in	de	praktijk	willen	brengen.	
	



Pijler 1:  
De ontwikkeling van het kind staat centraal 

Concretisering	pedagogische	doelen	in	het	pedagogisch	beleid.		
	
U	vindt	een	uitgebreide	omschrijving	in	ons	beleidsplan	van	de	
concrete	uitwerking	van	de	pedagogische	doelen	in	beleid	en	
onze	uitvoering.	
	
In	de	wet	zijn	de	vier	pedagogische	doelen	van	Riksen-Walrave	
opgenomen	als	definitie	van	‘verantwoorde	kinderopvang’.		
Die	pedagogische	doelen	zijn:		

- het	bieden	van	emotionele	veiligheid;		
- het	bevorderen	van	de	persoonlijke	competentie;		
- het	bevorderen	van	de	sociale	competentie;		
- de	socialisatie	van	kinderen	door	overdracht	van	

algemeen	aanvaarde	normen	en	waarden.		
	
Deze	doelen	worden	in	ons	pedagogisch	beleidsplan	concreet	
uitgewerkt	en	zijn	zichtbaar	in	onze	praktijk.	
	
Wij	hebben	ons	pedagogisch	werkplan	aangepast	en	advies	
van	de	oudercommissie	verwerkt.	U	vindt	ons	pedagogisch	
werkplan	op	de	groep	waar	uw	kind	verblijft	en	u	kunt	het	
vinden	op	onze	website.	U	kunt	het	daar	doorlezen	of	
downloaden.	Vraag	er	ook	naar	aan	de	leidster	op	de	groep.	
	
Elk	kind	een	mentor	
Aan	ieder	kind	hebben	wij	een	mentor	toegewezen	
De	mentor	werkt	op	de	groep	waar	het	kind	is	geplaatst.	Zij	
volgt	de	ontwikkeling	van	het	kind,	is	het	eerste	
aanspreekpunt	voor	u	als	ouders	(en	in	de	BSO	ook	voor	het	
kind).	Uw	kind-mentor	hoeft	niet	persé	een	van	de	‘vaste	
gezichten’	van	het	kind	te	zijn.	
	
	



	
	
De	omschrijving	van	de	inhoud	van	het	mentorschap	vindt	u	in	
ons	pedagogisch	beleidsplan.	
Advies	is	gegeven	door	de	oudercommissie.	
De	toewijzing	van	een	mentor	aan	uw	kind/	kinderen	is	
schriftelijk	vastgelegd.	Hiervan	heeft	u	een	schriftelijk	bericht	
ontvangen	en	kunt	u	tevens	vinden	in	uw	persoonlijke	
gegevens	binnen	ons	plan-	en	werk	systeem.	Log	in	en	kijk	bij	
uw	persoonlijke	gegevens.	
Eveneens	geld	voor	de	ouders	van	de	kinderen	tot	2-2½	jaar	
dat	zij	via	het	overdrachtsboekje	geïnformeerd	worden	welke	
mentor	hun	kindje	heeft.	(het	krabbelboekje)	
	
Structureel	volgen	ontwikkeling	
Onze	Pedagogisch	medewerkers	hebben	ieder	kind	‘in	
beeld’en	volgen	het	in	zijn	of	haar	ontwikkeling.	Zo	kunnen	ze	
aansluiten	bij	de	ontwikkeling	van	het	kind	en	het	stimuleren	
de	volgende	stap	te	zetten.		
Wij	gebruiken	hier	voor	een	kind	volgsysteem	Doen,	Praten,	
Bewegen	van	CED-Groep.	
Met	de	drie	observatielijsten	Zo	Doe	Ik,	Zo	Beweeg	Ik,	en	Zo	
Praat	Ik	beschikken	we	over	een	compleet	kind	volgsysteem	
voor	nul-	tot	vierjarigen.		
	
Vanuit	de	dagopvang	is	de	overdacht	naar	basisonderwijs	en	
BSO	als	maatregel	opgenomen.		
In	de	dagopvang	wordt	aan	ouders	periodiek	een	gesprek	over	
de	ontwikkeling	van	hun	kind	aangeboden.	Dit	zijn	bij	ons	de	
20	minuten	gesprekken.	Ouders	worden	hier	2	x	per	jaar	voor	
uitgenodigd.	
De	ouder	is	niet	verplicht	op	dit	aanbod	in	te	gaan.		
	
	



	
	
In	de	BSO	is	een	periodiek	gesprek	met	de	ouders	geen	
verplichting,	maar	vinden	gesprekken	plaats	als	dat	nodig	of	
gewenst	is.	Via	het	observatieverslag/	formulier	voor	BSO-
kinderen	worden	ouders	in	kennis	gesteld	en	eventuele	
bijzonderheden	in	de	ontwikkeling	gesignaleerd	en	kan	er	
actie	op	worden	ondernomen.	In	ons	pedagogisch	beleidsplan	
is	opgenomen	hoe	dit	wordt	georganiseerd.		
	
De	acties	liggen	vast	in	ons	pedagogisch	beleid	hoe	de	
ontwikkeling	van	kinderen	wordt	gevolgd	en	geregistreerd	en	
hoe	hierover	met	ouders	wordt	gecommuniceerd.		
Ook	is	vastgelegd	hoe	om	wordt	gegaan	met	signalen	en	hoe,	
indien	nodig,	externe	expertise	wordt	betrokken.		
Voor	de	dagopvang	hebben	we	vast	gelegd	hoe	de	overdracht	
naar	basisschool	en	BSO	is	geregeld.	
	
Adviezen	van	de	OC	zijn	verwerkt	in	het	huidige	pedagogisch	
beleid.	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	
	
Pijler 2:  
Veiligheid en gezondheid 

Actueel	beleid	veiligheid	en	gezondheid	
	
Veiligheid	en	Gezondheid.	
In	ons	beleid	worden	grote	risico’s	onderkend	en	worden	
maatregelen	getroffen.	Ook	wordt	beschreven	hoe	kinderen	
geleerd	wordt	om	te	gaan	met	kleine	risico’s.	Het	beleid	en	
het	daarbij	behorende	plan	van	aanpak	is	ontwikkeld	samen	
met	de	pedagogisch	medewerkers.	Het	beleid	en	plan	van	
aanpak	worden	actueel	gehouden	door	periodieke	evaluatie	
en	na	gebeurtenissen	die	daartoe	aanleiding	geven	
(bijvoorbeeld	door	een	verbouwing,	ongeval,	nieuwe	inzichten	
e.d.).	In	het	beleid	Veiligheid	en	Gezondheid	is	ook	de	
achterwachtregeling	opgenomen	voor	de	situaties	dat	er	
slechts	één	pedagogisch	medewerker	op	de	locatie	is.		
	
Daarnaast	wordt	ook	in	ons	beleid	beschreven	hoe	uitvoering	
wordt	gegeven	aan	het	vier-ogen-principe.		
	
Kinder-EHBO	
Er	is	altijd	iemand	met	een	gecertificeerd	kinder-EHBO	op	
locatie	aanwezig.	Vanaf	1-1-2018	is	er	op	ons	KDV	tijdens	de	
openingsuren	altijd	minimaal	één	volwassene	aanwezig	die	
beschikt	over	een	gecertificeerd	‘kinder-EHBO’	diploma.	
	
Via	het	overzicht	‘Wij	werken	op	de	groep’	kunt	u	zien	wie	
beschikken	over	een	certificaat	Kinder-EHBO.		
Omdat	90	%	van	onze	pedagogisch	medewerkers	beschikken	
over	een	geldig	certificaat	EHBO-Oranje	kruis	is	er	altijd	een	
volwassene	aanwezig.	De	achterwacht	beschikt	ook	over	een	
geldig	EHBO-certificaat.	
	



	
	
Pijler 3: 
Stabiliteit en meer ruimte voor pedagogisch 
maatwerk 

Aan	elk	kind	in	de	babygroep	worden	maximaal	twee	vaste	
pedagogisch	medewerkers	toegewezen.		
	
Op	de	dagen	dat	uw	kind	komt,	is	altijd	minimaal	één	
Van	deze	twee	pedagogisch	medewerkers	werkzaam.	
Als	de	omvang	van	de	stamgroep	vraagt	om	inzet	van	meer	
dan	twee	pedagogisch	medewerkers,	dan	mogen	maximaal	
drie	vaste	pedagogisch	medewerkers	aan	het	kind	worden	
toegewezen.		
Naast	het	‘vaste	gezicht’	kunnen	andere	pedagogisch	
medewerkers	worden	ingezet.		
	

• Voor	kinderen	met	een	flexibele	dagen		
geldt	het	‘vaste	gezichten-eis’	niet.		

	
Wij	hebben	ervoor	gekozen	twee	pedagogisch	medewerkers	
op	de	babygroep	in	te	zetten	die	de	hele	week	samen	de	
vijfweekdagen	bezetten	(bv.	één	werkt	drie	dagen	en	de	ander	
werkt	de	andere	twee	dagen),	zie	hiervoor	het	overzicht	‘Wij	
werken	op	de	groep’.	
	
Ons	werk	rooster	is	hierdoor	zo	aangepast	dat	er	voor	elke	
baby	altijd	minimaal	één	van	de	vaste	gezichten	werkt	op	de	
dagen	dat	het	kind	komt.	Ouders	worden	door	de	website,	dit	
schrijven	en	door	informatie	op	de	het	informatiebord	in	de	
hal	op	de	hoogte	gesteld	wie	de	vaste	gezichten	van	hun	kind	
zijn.	
	
	
	



	
	
Maximaal	drie	uur	per	dag	afwijken	van	BKR	
Bij	aaneengesloten	openstelling	van	tien	uren	of	meer	per	dag	
zullen	wij	maximaal	drie	uur	per	dag	afwijken	van	de	vereiste	
BKR.	Daarbij	wordt	minimaal	de	helft	van	de	vereiste	BKR	
ingezet.	In	ons	pedagogisch	beleidsplan	is	opgenomen	op	
welke	tijden	kan	worden	afgeweken	van	de	BKR	en	op	welke	
tijden	er	zeker	niet	van	wordt	afgeweken.	Afwijken	van	de	BKR	
zal	bij	ons	dagelijks	voor	kunnen	komen	tussen	7:40-8:40,	
tussen	12:40-13:35	en	tussen	17:00-18:00	uur.	Medewerkers	
kunnen	dit	in	de	werkroosters	aantonen.	
	
Inzet	anders	gekwalificeerden	in	de	BSO	
	Er	wordt	een	verruiming	beoogd	van	de	kwalificaties	
waarmee	je	in	de	BSO	kunt	werken	als	pedagogisch	
medewerker.	Dat	betekent	dat	de	lijst	in	de	Cao	(mogelijk)	
wordt	uitgebreid.	De	Regeling	Wet	kinderopvang	verwijst	naar	
de	Cao	om	dit	verder	uit	te	werken.		Een	lijst	met	verruiming	
van	de	kwalificaties	voor	het	werken	in	de	BSO	is	nog	niet	
beschikbaar.		
Wij	wachten	verdere	uitwerking	af.	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	
	
Pijler 4:  
Kinderopvang is een vak 

Pedagogisch	medewerkers	moeten	beschikken	over	niveau		
B2/	3F	voor	mondelinge	taalvaardigheid	(gesprekken	voeren,	
luisteren	en	spreken).	Voor	de	invoering	wordt	een	
ingroeiperiode	van	vijf	jaar	(tot	1-1-2023)	gehanteerd.	In	de	
Regeling	is	bepaald	dat	onze	beroepskracht	moet	beschikken	
over	een	bewijsstuk	(bijvoorbeeld	een	certificaat	of	diploma)	
waaruit	blijkt	dat	hij/	zij	het	vereiste	niveau	beheerst.		
	
Wij	hebben	middels	toetsing	in	kaart	gebracht	welke	
medewerkers	getoetst	moeten	worden	en	zijn	gestart	met	de	
medewerkers	van	wie	zeker	is	dat	zij	met	hun	diploma	niet	
aan	de	taaleis	voldoen.	Voor	de	medewerkers	welke	nog	niet	
aan	de	taaleis3F	voldoen	hebben	wij	een	scholingsplan	
opgesteld.	
	
Scholing	voor	pedagogisch	medewerkers	die	werken	met	0-
jarigen.	
Het	werken	met	baby’s	vraagt	om	specifieke	expertise.		
Onze	pedagogisch	medewerkers	die	met	baby’s	werken,	zullen	
hiervoor	aanvullende	scholing	krijgen.		
Hiervoor	wordt,	net	als	bij	de	taal	eis,	een	ingroeiperiode	van	
vijf	jaar	gehanteerd	(tot	1	januari	2023).		
In	de	loop	van	het	jaar	2018	brengen	wij	in	kaart	welke	
medewerkers	geschoold	moeten	worden.	
	
Geen	formatieve	inzet	vrijwilligers	
Vrijwilligers	worden	bij	ons	niet	formatief	ingezet.		
Zij	tellen	dus	niet	mee	in	de	berekening	voor	de		
BKR.	In	KDV	de	Boerderij	worden	alleen	beroepskrachten	
ingezet	tijdens	de	BSO-uren.	
	



	
	
Opleidingsplan	
In	het	opleidingsplan	beschrijven	wij	hoe	wordt	ingezet	op	de	
ontwikkeling	en	kennisverbreding	van	pedagogisch	
medewerkers,	en	hoe	dit	geconcretiseerd	wordt	in	de	praktijk.		
Onze	actie	is	om	in	de	loop	van	2018	een	opleidingsplan	
(d.w.z.)	screenen	en	aanpassen	op	eisen	m.b.t.	taalniveau,	en	
scholing	voor	het	werken	met	baby’s	klaar	te	hebben	en	van	
2019-2023	concreet	uit	te	werken.	
	
Beperkte	formatieve	inzet	beroepskrachten	in	opleiding	en	
stagiaires	
Bij	formatieve	inzet	van	beroepskrachten	in	opleiding	en	
stagiaires	houden	wij	rekening	met	de	opleidingsfase.	De	
Ministeriële	regeling	verwijst	naar	de	Cao	om	dit	verder	uit	te	
werken,	maar	stelt	wel	als	restrictie	dat	maximaal	33%	van	de	
formatief	benodigde	inzet	uit	beroepskrachten	in	opleidingen	
stagiaires	mag	bestaan.		
Het	maximum	van	33%	wordt	berekend	op	locatieniveau	en	
geldt	voor	de	gehele	openingstijd.		
	
Wij	maken	beperkt	gebruik	van	formatieve	inzet	voor	
stagiaires	of	beroepskrachten	en	voldoen	aan	de	eis	binnen	
33%	te	blijven.	Verdere	uitwerking	afwachten.	
	
	
	
	
Binnen	ons	kinderdagverblijf	kunnen	er	op	verschillende	
dagen	op	alle	groepen	stagiaires	aanwezig	zijn.	
	
	
	



	
	
‘Wij werken op babygroep de Lammetjes’ 

	
	

Mariska.		
Vast	gezicht,	mentor,	EHBO.	
Maandag,	dinsdag	en	donderdag.		

	 	 	 	 Incidenteel	op	een	andere	dag.	
	
	
	
Margrietha.		
Vast	gezicht,	mentor,	EHBO:	
Woensdag	en	vrijdag.		
Incidenteel	op	een	andere	dag.	
	
	
	

	
Petra.	
Het	vaste	gezicht	op		
verschillende	dagen	en	tijden.	
EHBO	
	

	
		
	

Harmieke	&		
Renate.	

Invalkrachten.	
Thema’s,	Biep,	EHBO	

	
	



	
	
‘Wij werken op peutergroep de Schaapjes’ 

	
Sandra.		
Vast	gezicht,	mentor,	EHBO.	
Dinsdag,	woensdag	en	vrijdag.		
Incidenteel	op	een	andere	dag.	
	

	
	
Yvonne.		
Vast	gezicht,	mentor,	EHBO:	
Maandag,	woensdag	en	donderdag.	
Incidenteel	op	een	andere	dag.	
	
	
	

Petra.		
Het	vaste	gezicht	op	
verschillende	dagen	en	tijden.	
Invalkracht,	EHBO	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
								Harmieke.	 	 	Danielle.		 	 Renate.	
								Invalkrachten	2e	leidsters.		



	
	
‘Wij werken op BSO-groep de Bokjes’ 

	
Ineke.		
Vast	gezicht,	mentor,	EHBO.	
Maandag,	dinsdag,	woensdag.		

	 	 	 	 Incidenteel	op	een	andere	dag.	
	
	
	
Gerda.		
Vast	gezicht,	mentor,	EHBO.	
Dinsdag,	woensdag,	donderdag.		
Incidenteel	op	een	andere	dag.	
	
	

	
Kim.	
Pedagogisch	medewerker		
in	opleiding	op	verschillende		
dagen	en	tijden.	EHBO	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
								Harmieke.	 	 	Danielle.		 	 Renate.	
								Invalkrachten	2e	leidsters.	



		
	
Vervoer voor kinderen. 

Onder	vervoer	verstaan	wij	dat		
kinderen	op	verschillende	tijden	en		
momenten	van	huis	naar	het	KDV	of		
BSO	vervoerd	worden.	
	
Kim,	Ineke,	Gerda,	Renate,	Danielle	werken	mee	aan	BSO-vervoer	
	

Irma	
Dinsdag,	woensdag	en	donderdag.	
Vast	gezicht	KDV	&	BSO,	EHBO	
Incidenteel	op	een	andere	dag.	

	
	
Gerda.		
Maandag	en	Vrijdag.	
Vast	gezicht	KDV	&	BSO,	EHBO	
Incidenteel	op	een	andere	dag.	

	
	
	

Wilma	
Incidenteel	op	verschillende	dagen	en	
tijden.	EHBO	

	
	
	
Geert	
Incidenteel	op	verschillende	dagen,		
bij	ziekte	of	vakantie.	
	
	



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


